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El presente trabajo analiza desde una mirada
retrospectiva el desarrollo de |la enfermeria en los
ultimos diez anos, destacando los contextos
particulares y las principales politicas publicas de
educacion y salud que lo hicieron posible.



Algunos datos socio-demograficos



Nombre Oficial

Division politica

Capital

Sistema politico

Costas Maritimas
Crecimiento poblacional
Tasa de alfabetizacion
Esperanza de vida

PBI per capita

Moneda

Lengua oficial

Perfil de Argentina
Republica Argentina

23 provincias autbnomas y la Ciudad
Autonoma de Buenos Aires

Ciudad Autbnoma de Buenos Aires
Republicano, Representativo y Federal
4.725 km

0,9% anual

98%

76 anos

US$18.205

Peso Argentino (AR$)

Espanol



Poblacion Argentina.
Anos 2001-2010

Millones de habitantes
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Variacion absoluta: 3.856.966

Variacion porcentual: 10,6 %



Poblacion Argentina. Aihos 2001-2010
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Variacion absoluta: 3.856.966

Fuente; Censo Nacional y Vivienda 2010

Variacion porcentual: 10,6 %




Grafico 1. Estructura de la poblacién por grupo de edad y sexo. Total del pais. Afo 2010
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Fuente: INDEC. Censo Nacional de Poblacion, Hogares y Viviendas 2010.




Republica Argentina por provincia.
Poblacion total. Ao 2010
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Sistema de Salud Argentino en la ultima
década

Cantidad de médicos en edad activa

Total de Establecimientos REFES

Centros de Atencion Primara CAPS)
Establecimientos con internacion

Total de camas

Tasa bruta de natalidad ,2010 (1000 Habitantes

Tasa bruta de mortalidad general 2010 (1000
habitantes )

Gasto publico consolidado de salud Total (como %
del PBI') 2009

Gasto publico consolidado en educacion, cultura ,
ciencia y técnica Total (como % del PBI 2009

El Producto Bruto Interno a precios constantes se
expandio a un ritmo promedio anual de

Sistema de salud mixto

166.187 /Tasa 3,94 cada 1000 habitantes

20,323

7.946
4726
193,459
18,6

7.9

6,21
6,68

2,0% entre 1991 y 2002, mientras que crecio un
7,2% promedio entre 2003 y 2012

Publico, Obras sociales y privado



Tasas de Mortalidad y Esperanza de vida.

Argentina, 1950 - 2015
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Fuente : INDEC 2015



Argentina, NBI (Necesidades Basicas Insatisfechas).

Anos 2001-2010
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Grafico 1. Hogares por disponibilidad de bienes TIC. Total 31 Aglomerados EPH. Aio 2015
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Fuente: INDEC. Encuesta Nacional sobre Acceso y Uso de Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (ENTIC) 2015.




Tasas de desocupacidén y subocupacidn, total de aglomerados

urbanos
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Fuente: INDEC 2013



EL MARCO DE LAS
POLITICAS PUBLICAS
2003-2015



La ultima década se implementaron un conjunto
de politicas publicas inclusivas orientadas a
mejorar la calidad de vida de la poblacion.



Asignacion Universal por Hijo 3.600.000
ninos







- -

9 de cada 10 mayores en edad jubilatoria reciben algun tipo de
beneficio previsional

Haberes Jubilatorios Entre junio de 2002 y marzo de 2013, el
haber minimo se incrementd un 1343%.
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100.000 mujeres incluidas en el PROGRAMA
DE INGRESO SOCIAL CON TRABAJO




Figura 1. Evolucion de la tasa de mortalidad infantil, post-neonatal y neonatal.

Argentina, 1990-2011.
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En lineas generales, se observa un escenario h
donde conviven viejas y nuevas problematicas de
salud. Diversos fendmenos sefialan una transicion

en salud en la que se observan cuatro
componentes:

J

Demografica

Riesgos

Tecnoldgica

Epidemioldgica




Regulacion del ejercicio y la Educacion en Enfermeria

Antecedentes del marco legislativo
del ejercicio profesional
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Ley de Ejercicio de Enfermeria N°
24004 (1991) caracter nacional
Ciudad Autdnoma de Buenos Aires 298/00
Provincia de Buenos Aires 12245/99
Chaco 3520/90

Chubut 3498/90.

Cérdoba 6222/78.

Corrientes 4710/90

Entre Rios759/97.

Mendoza 6836/00

Neuquén 2219/97

Rio Negro2996/96.

. SanJuan 6763/97.
. Santa Fe 12501/05
. Santiago del Estero 4623/78

Tierra de Fuego 1879/01
Tucuman 6656/99

Politicas implementadas en la tltima

década
Educacion

Ley de Educaciéon 26206
Ley de Educacidn Superior 24525
Ley de Educacién Técnica 26058

Especialidades reconocidas por
el Ministerio de Salud

Enfermeria en salud del Adulto
Enfermeria en salud del anciano

Enfermeria en salud materno infantil y del
adolescente

Enfermeria en salud mental y psiquiatria

Enfermeria en la atencidn del paciente
critico neonatal pediatrico y adulto

Enfermeria en cuidados en paliativos

Fuente: Regulacién de la enfermeria en América Latina. Resolucion MS 199/2011



Enfermeria en Argentina

Enfermeros en edad activa al 31/12/13
Segun mayor grado de titulacion

Ay, Enf.
W T=c. Enf.
W Lic. Endf.
Auxiliares de Licenciados en
Enfermeria Enfermeras/as Enfermeria Total
36.073 73.373 19.729 179,175
A438,04% 40,95% 11,01% 100, 005

Fuente : SISA Ministerio de Salud de la Nacion 2013
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Personal de Enfermeria del Sector Publico por

Regiones Sanitarias. Argentina. 2010.

REGIONES SANITARIAS
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Fuente: Departamentos Provinciales de Enfermeria- 2010




Distribucién porcentual por nivel de formacion del

personal de enfermeria por provincias. Ao 2015
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Fuente: Red Federal de Registro de Profesionales de la Salud 2015




Distribuciéon porcentual por nivel de formacion del personal
de enfermeria por provincias. Ano 2015

\ —A—Auxiliares de enfermeria =l-Licenciado+ Enfermeros

Fuente: Red Federal de Registro de Profesionales de la Salud 2015



Argentina, 2013: Relacion Licenciados+ Enfermeros

Meédicos

1,00 ~
0,90 -
0,80 -
0,70 -
0,60 -
0,50 -
0,40 -
0,30 -
0,20

0,00 . ./

0,56

M)

53 O = 0 09 =— 0O XN

0,10

Enfermeros + Licenciados Médicos

93.102 166,187
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Escasez de Enfermeras y
de Licenciados en
enfermeria

Inadecuado ratio
enfermera paciente




v’ Politicas publicas de educaciéon que tienden hacia un
Programa estratégico de reconstruccion vy de
promocion de la ciencia, la técnica, la innovacion vy la
cultura.

v Creacién del Ministerio de Ciencia , Tecnologia e
Innovacion productiva

v Promocion de enfermeria como carrera estratégica
v Programa de becas del bicentenario
v’ Inversién en infraestructura



Serie Historica. Inscriptos y Egresados de pregrado y
grado enfermeria en universidades. 2007 -2012
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Fuente: elaboracion de la DNCHySO a partir de informacion aportada por el Departamento de Informacién Universitaria del Ministerio
de Educacion de la Nacién. Ao 2015



Inscriptos, estudiantes y egresados de Enfermeria.

universitarios y no universitario.
Argentina, 2010
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Oferta de formacion de Licenciatura en

Enfermeria. Argentina, 2015

28 ofertas
titulo de grado N

nstituciones
~ Privadas

72 ofertas
titulo de grado

Fuente: Guia de carreras universitarias 2015 http://ofertasgrado.siu.edu.ar/



http://ofertasgrado.siu.edu.ar/

Los escenarios de la formacion
universitaria de enfermeros

Licenciatura en Enfermeria titulo de
interés publico Art 43 LES

Resolucion 1724/2013

Estandares de Acreditacion Resolucion
ME 2721/2015

34



Existencia
de gran
movilidad de
estudiantes .
Situaciones
culturales e
intercultares

¢Como encuentran los procesos de
acreditacion a la formacion en enfermeria?

.
g

mecanismo
s de
articulacio
n dela
educacion
superior
de
institutos

y
universida




Requerimientos en materia de recursos humanos en

enfermeria para garantizar el acceso universal a la
coberturade salud y calidad del cuidado

Planificacion intersectorial de politicas publicas integrales de
formacion y capacitacion de recursos humanos en general y
en particular del personal de enfermeria, con los Ministerios
Nacionales de Educacion, Salud, Trabajo, Desarrollo Social ,
Economia, Ciencia y Tecnologia y SEDRONAR orientada a
garantizar el acceso universal y otorgar una mejor calidad de

vida de la poblacion.



Requerimientos en materia de recursos humanos en

enfermeria para garantizar el acceso universal a la
cobertura de salud y calidad del cuidado

Participacion activa de Enfermeria en:

La Comision Nacional Interministerial de Politicas de Salud Mental y
Adicciones (CONISMA) e instituciones del Sistema de Educacion
Superior

La Readecuacion de los disefos curriculares en cumplimiento de los
dispuesto en el articulo 33 de |la Ley Nacional de Salud Mental N° 26.657.

El MERCOSUR, en el ambito del Grupo de Trabajo (SGTII) sub
comision de desarrollo profesional , para la homologacion de titulos de
las profesiones sanitarias



Requerimientos en materia de recursos humanos en

enfermeria para garantizar el acceso universal a la cobertura
de salud y calidad del cuidado

“sIncorporacion de Enfermeria en la Red Federal de Recursos
Humanos

ssArticulacion con los departamentos provinciales de enfermeria

ssFortalecimiento de la gestion en los equipos de basicos de salud
para articular metas en comun con las jurisdicciones regionales,
nacionales y locales.

ssArticulacion entre el Ministerio de Salud de la Nacion y las
jurisdicciones provinciales con cooperacion de la Organizacion
Panamericana de la Salud (OPS) mediante la utilizacion del Campo
Virtual de Salud Publica, para desarrollar las competencias de gestion
de equipos basicos y compartir experiencias y elaboracion de politicas
publicas de recursos humanos.



Requerimientos en materia de recursos humanos en

enfermeria para garantizar el acceso universal a la
coberturade salud y calidad del cuidado

Acreditacion de las carreras de enfermeria y de los posgrados a través
de la Comision Nacional de Evaluacion y Acreditacion Universitaria
(CONEAU) con la posibilidad de otorgar planes de mejoramiento.

Incremento de la Formacion Docente en posgrados , maestriasy
doctorados .

Trabajo articulado con la Educacion Técnico Profesional

Construccion de redes integradas de servicios, organizadas por
complejidad de la atencién y el cuidado.

Intensificacion del vinculo entre las Universidades, los hospitales y
centros comunitarios reconociendo su capacidad formativa.



&

Generar procesos de adecuacion de la educacion de enfermeria y
su articulacion con los servicios y las prioridades de salud

Reorientar los contenidos curriculares hacia conocimientos , practica y etica
de cuidado basado en las necesidades de salud, la condiciéon del ser
humano como ser cultural y colectivo , con énfasis en la salud colectiva, la
atencion primaria

Utilizacion modelos pedagogicos que consideren los contextos actuales,
las nuevas condiciones de aprendizaje que integren la teoria y la practica ,
la investigacion

Promocion del pensamiento complejo y el trabajo interdisciplinario ,
en equipo e intersectorial
Uso de las nuevas tecnologias de comunicacion TICS y REDES

Promocion del desarrollo de la investigacion en enfermeria
Integrarse al CONICET Crear Institutos de Investigacion disciplinar
Difundir la produccion de conocimientos Revistas Fortalecer Bvs
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http://www.aeuera.org.ar/

