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SESION 01 - PRIMERA CONVERSACION:
HABLAMOS CON EL DR. JERONIMO AINCHIL' Y JULIA SANNUTO?

Los expositores realizan una advertencia inicial, comentando que sus aportes
sén comentarios generales, que requeriran de la adaptacion a la especificidad de
Enfermeria. AEUERA es la primera asociacién profesional que invita al CIN a
dialogar como colectivo profesional sobre los SACAU.

Respecto a los antecedentes del uso de créditos en la universidad, comentan
que hubo intentos previos de implementar créditos en los Ultimos afios (RTF?); y en
2021 se avanzo con un acuerdo de siete puntos.

Problemas a resolver: prolongacion de las trayectorias, alta desercion, falta
de reconocimiento por tiempos cursados y condiciones del estudiantado (trabajo,
familia), necesidad de optimizar curriculas y reconocer aprendizajes diversos.

Definicién formal: SACAU es de alcance nacional, de aplicacion obligatoria;
aprobado por Res. Ministerial 2598/23 y modificada por Res. Ministerial 556/25; esto
fue debatido en el CIN con el CRUP.

Objetivos del SACAU: Se centra en el estudiante, al visualizar y poner en
valor el trabajo autonomo, flexibilizar recorridos y reconocer trayectorias dentro y
entre instituciones y a nivel internacional.

Plazos y obligatoriedad: a partir del 1/1/2027 ninguna carrera nueva (art. 42)
podra pedir validez nacional si no esta expresada en SACAU; las demas (art. 42 ya
existentes) pueden transformarse paulatinamente; las carreras del art. 43 (como
Enfermeria) exigiran pautas segun estandares especificos y su transicién sera
progresiva.

1 Jerénimo Anchil: Rector de la UNSADA. Presidente de la Comision de Asuntos Académicos del
CIN. Dr. en Cs. Ambientales - UNIVE - ltalia. Geofisico UNLP. Profesor titular UNLP y UNSADA. Con
amplios antecedentes en Ciencia y Técnica.

2 Julia Sannuto: ASESORA de la Comision de Asuntos Académicos del CIN, ademas es
Coordinadora del Area de Calidad UNSADA y acompafara al Sr. Rector Jeronimo Anchil.

3 RTF: Reconocimiento de Trayectos Formativos en la  Educacion  Superior

(http://www.bnm.me.gov.ar/gigal/documentos/EL006460.pdf).


http://www.bnm.me.gov.ar/giga1/documentos/EL006460.pdf
http://asesora.de/
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Concepto de crédito: no es solo hora de interaccién pedagogica sino la suma
de horas de interaccion + trabajo autbnomo necesario para alcanzar los objetivos
(estudio, practicas, trabajos, parciales). Inicialmente un crédito valia 25 horas; la
modificacion permite 25-30 horas y queda dentro de la autonomia universitaria
decidir en ese rango.

Ventajas esperadas: facilitar movilidad, reconocer actividades como
extension, becas, entrenamientos; abrir la discusion curricular a otras areas de la
vida universitaria; reservar créditos para reconocer actividades antes no
acreditadas.

Limites y parametros: se pensd un maximo de 60 créditos / afio; ejemplos de
totales orientativos: pregrado 120 créditos (min. 2 afios, 1100 h), pregrado regulado
180, grado art. 42 240 créditos (min. 4 anos y 2100 h). Habra transicién inevitable y
coexistencia temporal de unidades de medida.

- Recomendacion: estallar las curriculas para optimizar tiempos y recursos; la
implementacion debera ser gradual y coordinada con aseguramiento de calidad.

APORTES DE JULIA ZANUTTO

Complementa la exposicidon con énfasis en la necesidad de dialogo entre
asociaciones y la comisidn para preparar los proximos estandares; invitd a las
escuelas a participar en comisiones de trabajo y a reflexionar para una “tercera
edicion” de estandares.

Coment6é experiencias internacionales (Espana) y universidades pioneras
nacionales; remarcé la indivisibilidad entre un sistema de créditos y sistemas de
aseguramiento de la calidad.

PREGUNTAS Y RESPUESTAS:

- Pregunta: ; Quién fija el valor en horas del crédito dentro del rango 25-30 y
si los estandares deberian definirlo para enfermeria? Respuesta: El rango permitido
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es 25-30; las universidades podran decidir internamente (se recomienda coherencia
al interior de cada universidad). Las asociaciones pueden consensuar y fijar un valor
para la disciplina en la elaboracién de nuevos estandares; los estandares futuros
definiran requisitos por disciplina.

- Pregunta: ;Como se reconoceran trayectorias y pases de créditos entre
universidades si los valores de horas por crédito varian? Respuesta: La intencién
es reconocer el crédito académico mas alla de la exactitud de horas; se busca evitar
trabas. Se recomendé que al interior de cada universidad haya un unico valor por
crédito y que las asociaciones trabajen para acuerdos interinstitucionales que
faciliten el reconocimiento.

- Pregunta: ;Cuales son los plazos de implementacion para las carreras del
art. 43 (enfermeria)? Respuesta: Para carreras nuevas del art. 42 la obligatoriedad
es 1/1/2027; para art. 43 (Enfermeria) la adopcidon sera progresiva y sujeta a la
actualizacion de estandares; por ahora no hay fecha concreta para Art. 43.

- Pregunta: Se interrogd sobre la unificacion de criterios entre carreras que
tienen distintas asignaturas y cumplimiento de Res. N° 2721. Respuesta: CONEAU
sigue acreditando contenidos; el ministerio sigue otorgando validez nacional. El
sistema de créditos permitirA mayor movilidad y reconocimiento. Se insistié en la
riqueza de la diversidad curricular y en la necesidad de acuerdos disciplinares para
facilitar intercambios.

- Pregunta: Se plantearon diversos problemas practicos: Exceso de carga
horaria al intentar convertir planes art. 43 a créditos (conflicto con minimos y
rigideces de Res. N° 2721), diferencias en proporcion tedrico/practico (70/30 vs.
necesidad 50/50), y la viabilidad de la conversion. Respuesta: No es recomendable
intentar una conversion inmediata sin antes reformular estandares; la normativa
prioriza iniciar por art. 42 y luego abordar art. 43 cuando los estandares hayan sido
revisados. Se aconsejé aprovechar la transformacion para revisar la estructura
curricular (optimizacion y dialogo interdisciplinario). Ademas, se informé que algunas
experiencias de Enfermeria estan proximas a presentarse en nuevo formato y se
compartiran en proximos webinars.
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Otras aclaraciones practicas:

Los créditos incluyen todas las actividades de la carrera: practicas, trabajos
finales, horas hospitalarias, etc. Por tanto, es necesario valorar y estandarizar el
tiempo efectivo que exige cada actividad.

El disertante se compromete a facilitar un documento de apoyo con puntos
destacables de las resoluciones ministeriales.

Se recordd a las universidades a sumarse al trabajo en las comisiones de
AEUERA (en especial a la CACG) para consensuar criterios disciplinares y
continuar con la preparacién de la nueva generacion de estandares.

Se reiterd la invitacion a participar del préximo conversatorio del 26/11/2025
donde las universidades compartiran experiencias de implementacién de planes de
estudios con créditos.
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SESION 01 - SEGUNDA CONVERSACION:
HABLAMOS CON NATALIA DOULIAN*

La disertante inicid su presentacion haciendo referencia al marco normativo
general: SACAU vy resoluciones relevantes: se expusieron las resoluciones que
impactan el disefio curricular: resolucion 2598 (creacion del SACAU), modificatoria
556 (mayo), resolucion 2601 (bachiller universitario), resolucion 2599 (SIED vy
definicion de presencialidad sincrénica) y la resolucidén 2721 (estandares especificos
para la Licenciatura en Enfermeria). Menciond los siete lineamientos del SACAU
que afectan las tres funciones universitarias (docencia, investigacion, extension) y
ejes transversales como calidad y movilidad inclusiva.

Crédito de referencia del estudiante (CRE) y sus dimensiones: El CRE
tiene dos dimensiones: horas de interaccion pedagogica (docente-estudiante) y
horas de trabajo autbnomo.

Trabajo auténomo: solo se contabilizan las actividades obligatorias fuera de la
interaccion (bibliografia obligatoria, tareas con criterios explicitos, etc.). Un cambio
clave sucede en la Res. 556, donde las horas de trabajo autonomo pasan de
medibles a estimativas (hipotesis colectiva, aproximaciones sucesivas). Se mantiene
la necesidad de rigor metodoldgico para la estimacion.

Los 60 créditos anuales pasan a ser valores promedio con margen de
desviacion entre anos. Los topes minimos de interaccién (p. ej. 2.100 o 3.200 segun
caso) pasan de ser rigidos a recomendaciones/sugerencias en ciertos aspectos,
salvo cuando la actividad profesional implica riesgo directo sobre la salud (art. 43).

Las carreras como Enfermeria (del articulo 43, carreras de riesgo directo para
la salud) tienen un régimen regulatorio mas estricto: la acreditacion debe asegurar la
consolidacion de competencias profesionales asociadas a actividades reservadas.

La Res. 2721 (Enfermeria) y 556: la conversion a CRE debe tomar como
referencia la carga horaria de interaccion exigida en estandares (p. ej. 3.200 hs),

4 Natalia Doulian: Es Lic. en Ciencias de la Educacion; experta en e-learning e |A; investigadora y
asesora en acreditacién y disefio curricular.
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permitiéndose hasta 25% de variacion; al revisar estandares debe garantizarse que
no se vulnere la formacién esencial para la habilitacion profesional.

Tension productiva: flexibilidad curricular vs. estandares de habilitacion:
Se mostraron dos ejes curriculares propuestos: 1) visibilizar el esfuerzo total (hacer
explicito el trabajo autébnomo) y 2) otorgar grados de flexibilidad curricular. Donde
“Visibilizar” no implica crear tiempo nuevo, sino reconocer y orientar el tiempo ya
existente fuera de clase, vinculandolo al acompafamiento institucional y a consignas
pedagodgicas claras.

Natalia propuso cinco niveles de coherencia curricular que deben
articularse:

Estatuto institucional (misién/vision) « perfil y alcances de la titulacion.
Plan de estudios « programas de asignatura (como cada asignatura aporta
al perfil de egreso).

e Objetivos de aprendizaje <« actividades propuestas (coherencia entre
propdsito y practica).

e Actividades formativas (practicas, extension, trayectorias) como parte del
plan, no “extraescolar”.

e Actividades de formacion « modalidades de evaluacion (evaluacion
coherente con el tipo de actividad).

Estimacion de cargas horarias auténomas: Natalia sugiri6 que no existe un
unico criterio; aunque ella propone ponderarlas por: dimension formativa (perfil,
relevancia profesional), dimensidn curricular (ubicacion y secuencia de asignaturas),
dimension epistémica (densidad/complexidad cognitiva), dimension pedagdgica
(estrategias didacticas, modalidades de evaluacion) y dimension contextual (perfil
real del estudiantado, modalidades educativas, contexto profesional). Las
estimaciones deben ser razonables, justas y viables para los estudiantes
reales.

Instrumentos: Diagndstico cruzado (percepciones de equipos docentes vs.
tiempo real reportado por estudiantes), y tablas/grillas para sumar interaccion +
autonomo = trabajo académico total y convertir a CRE.
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Implicancias pedagodgicas especificas para enfermeria:

- Practicas profesionalizantes: frontera difusa entre interaccion y trabajo
autonomo. Son constitutivas del perfil de egreso y contienen saberes praxeoldgicos
(aprendizaje en la accion y reflexion).

- Acompainamiento tutorial intensivo: las practicas requieren tutoria
intensiva en ambitos externos (hospitales - comunidad), lo que suma carga
autonoma por negociaciéon de demandas, densidad emocional y necesidad de
sedimentacion posterior.

- Rotaciones clinicas: mucho trabajo auténomo antes, durante (registros,
bitacoras) y después (analisis de la experiencia); las horas en servicio no equivalen
cognitiva/emocionalmente a horas de clase.

- Trabajos finales integradores: deben tener razonabilidad formativa
(metodologia ensefada, tutoria estructurada, tiempo institucional). Si no, se corre el
riesgo de sobrecarga académica.

Certificaciones intermedias: La Res. 2601 abre la posibilidad de
certificaciones intermedias (titulos de pregrado, sin habilitacion profesional) y obliga
a pensar las certificaciones articuladas al plan de estudios (momento oportuno,
secuencia, coherencia con titulacion final). Aqui presenta un esquema de ejemplo
con (columna por afo) para visualizar como se podrian articular certificaciones a lo
largo de la trayectoria.

Desafios institucionales y horizontes de posibilidad:

Desafios Horizontes
e Conjugar estandares del art. 43 con | e Recuperar el sentido
la necesaria flexibilidad curricular. democratizador original de la
e Reconocer y acompafar el perfil normativa y construir “pedagogias
real de estudiantes (trabajo, primera del crédito” (popularizar y clarificar
generacion, saberes experienciales) qué es un crédito en términos
formativos, no mercantilistas).
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y su impacto en la trazabilidad de la | e Fortalecer procesos colectivos y

trayectoria. conocimiento situado para adaptar
e Articulacion con sistemas de salud las propuestas a cada misidn
(I6gicas institucionales distintas) y institucional y territorio.

formacion de equipos docentes
para transformar la practica aulica.

A modo de cierre de su presentacion Natalia Doulian, enfatizé la necesidad de
visibilizar y estimar rigurosamente el trabajo autonomo, mantener coherencia
curricular (misiéon < planes < programas « actividades < evaluacion), y conciliar
flexibilidad curricular con la proteccion de las actividades reservadas propias de
carreras con riesgo para la salud. Se destacd la importancia de diagnosticos
situados, dialogo colegiado y participacion en comisiones para construir estandares
y criterios de estimacion acordados entre las universidades.

Intervenciones y aportes de otros expositores y autoridades

- Se debe contextualizar el SACAU como politica del sistema universitario; y se
recomendo el dialogo entre universidades.

- La presidencia de AEUERA destacd que la revisidn sera progresiva y no
habra evaluaciones apresuradas: si no hay nuevos estandares aprobados, las
acreditaciones futuras se regiran por los estandares vigentes (al momento de la
evaluacion).

Preguntas y respuestas:

- Pregunta: Incompatibilidad entre propuesta de cargas autébnomas y la
realidad de alumnos internados con jornadas completas (poco tiempo para trabajo
autébnomo). Respuesta (Natalia): casos atipicos como colegios militares estan
contemplados por la autonomia institucional; es razonable que en primeros afios
haya mayor proporcion de interacciéon y menor trabajo autdbnomo; eso no afecta el
crédito, si la composicion entre dimensiones varia por decision institucional.



SISTEMAARGENTINO DE CREDITOS ACADEMICOS UNIVERSITARIOS

i i

RESUMEN DEL CONVERSATORIO “EL SACAU EN LAS CARRERAS DE LICENCIATURA EN
ENFERMERIA: Avances, desafios y perspectivas en la republica argentina”

Revisado por Flores, O. y Aguirre, F. (Coordinadores CACG) - AEUERA 19/11/2025

- Pregunta: ;Por qué el numero de créditos y la dedicacion asociada parecen
exigir jornadas imposibles de 47-56 hs. ; Semanales? Respuesta: se reconocio que
el diagndstico actual muestra sobrecarga real en muchas instituciones; la propuesta
pretende visibilizar y dar trazabilidad a la trayectoria (no necesariamente sumar
carga), equilibrar cargas a lo largo de la formacién y mejorar comunicacion y
formacion docente. También se aclaré que los estandares minimos existentes ya
generan dificultad de egreso y que la revision de estandares buscara mayor
coherencia e inclusion. Invitacion a sumarse a la comision para trabajar estas
tensiones y alcanzar consensos.

- Pregunta: ;habra evaluaciones inmediatas con nuevos lineamientos?
Respuesta: No; no habra evaluacidon de acreditacion con nuevos estandares hasta
que estos estén aprobados y comunicados institucionalmente.

Cierre y siguientes pasos:

Se convoca a las escuelas socias de la AEUERA a continuar el trabajo en la
comisiéon de acreditacion de carrera de grado para consolidar consensos entre
universidades.

Se invita a las escuelas que no son socias a formar parte de la asociacion,
deberan solicitar informacién al siguiente mail: aeuera@gmail.com

La expositora deja su presentacion disponible para los interesados, aqui:
https://bit.ly/DOULIAN.

Finalmente, se reiterd la invitacion a participar del préximo conversatorio del
26/11/2025 donde las universidades compartiran experiencias de implementacion de
planes de estudios con créditos.


https://bit.ly/DOULIAN
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SESION 02 - PRIMERA CONVERSACION:
HABLAMOS CON MARIA DEL CARMEN SANABRIA® Y GUIDO GUALTIERI®

En su exposicion, Guido Gualtieri inicia presentando los ejes de la politica
curricular implementada:

- Marco normativo: partieron de los lineamientos del CIN 2021 (siete puntos
para la reforma universitaria) y seleccionaron ejes vinculados al curriculo:
curricularizacion de la extension, planes en créditos, organizacion de trayectorias,
acercamiento al territorio e integracion de la practica.

- Ambitos de inicio: en 2024 comenzaron la reforma en dos institutos
(Instituto de Salud Comunitaria e Instituto de Educacion) dentro de una universidad.
Cambiaron los planes de estudio de esos institutos y estan en implementacion.

- Sistema de créditos: adoptaron la equivalencia de 1 crédito = 25 horas de
trabajo total del estudiante (interaccion pedagdgica + trabajo autonomo). El crédito
puede ajustarse por normativa (25 6 30), ellos eligieron 25.

- Flexibilizacion curricular: buscan que las trayectorias no sean
homogéneas; que los estudiantes elijan itinerarios en funcién de intereses y
oportunidades formativas.

- Organizacién curricular en cuatro campos articulados: formacién comun
(inter-institutos), formacion basica (intra-instituto), formacion especifica (por carrera)
e integracion curricular (practica profesional). Estos campos se articulan con los
estandares especificos de enfermeria.

5 Maria del Carmen Sanabria: Lic. en Enfermeria, profesora universitaria, Maestranda en Direccion
y Gestion de Centros Educativos y doctoranda en Ciencias de la Enfermeria. Se desempeidé como
Coordinadora Docente en Tecnicaturas de Enfermeria e Instructora del Sistema de Residencia
Integrada de Enfermeria Comunitaria del Ministerio de Salud bonaerense. Cuenta con publicaciones
en revistas y libros nacionales. Actualmente, es profesora de Educacién e Investigacion en la
disciplina y Directora de la Carrera de Lic. en Enfermeria de la UNAHUR.

® Guido Gualtieri: Lic. y Prof. en Ciencias de la Educacion por la UNLZ. Actualmente, cursa el
Doctorado en Educaciéon en la UNAHUR. Es Responsable de Gestion Curricular de la UNAHUR y
coordinador de la Subdirecciéon Curricular en la Direccion de Educacion Superior de la Prov. de
Bs.As. Fue docente en todos los niveles educativos y actualmente integra proyectos de investigacion
sobre el campo curricular.

10
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- Actividades Curriculares Acreditables (ACA): crearon un catalogo por
carrera de experiencias acreditables (minimo normativo: 30 créditos del plan son
ACA) que incluyen materias optativas y otras experiencias formativas (investigacion,
asistencia estudiantil, vinculacion con la comunidad, congresos, exposiciones,
practicas, etc.). Cada carrera define qué experiencias son formativas y acreditables.

- Certificaciones intermedias: disefan certificaciones institucionales por
conjuntos de wunidades curriculares; no son titulos profesionales, sino
reconocimientos institucionales que pueden ser mas especificos 0 generales segun
la carrera.

- Redefinicion de la enseianza: al pasar a créditos se repiensan los
programas (no solo numeros): se estima la carga de trabajo autbnomo que exige
cada actividad y se adapta la evaluacién para incluir productos del trabajo
auténomo.

Seguidamente Maria del Carmen Sanabria: Presenté la definicion y el calculo
del trabajo auténomo; implementacion practica

- Definicién unificada de trabajo auténomo: identificaron y listaron
actividades que conforman las horas de trabajo autonomo (lecturas obligatorias,
preparacion de parciales y finales, preparacion de proyectos educativos y
comunitarios, disertaciones, etc.).

- Plantillas y transparencia: modificaron los programas para incorporar una
seccion “horas de la materia” con: créditos, horas de interaccién pedagdgica, horas
de trabajo autébnomo y total de horas. Adicionalmente, incluyen una distribucion
explicita del trabajo autonomo por tipo de actividad con su carga horaria.

- Ejemplos numéricos y método de calculo: usan 25 hs/crédito. Ejemplos
citados:

e 3 créditos — 75 h totales; si la materia tiene 32 h de interaccion docente, el
trabajo autonomo =75 - 32 = 43 h.
e Otro ejemplo: 5 créditos — 125 h totales; interaccion 48 h — 77 h autbnomas.

11
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- Adaptacion de la evaluacion: mantienen evaluaciones tradicionales
(escritos, resolucion de casos) e incorporan como parte del sistema evaluativo los
trabajos que los estudiantes producen de manera auténoma.

- Datos globales del plan (como lo expusieron):

- Ciclo 1: 180 créditos; carga total citada 1.977 horas (equivalente a 4.500
horas totales en otro calculo mencionado); horas autonomas reportadas 2.523.

- Ciclo 2: interaccion 3.357 horas; 300 créditos; 7.500 horas totales; horas
auténomas 4.143.

- Distribucion por asignaturas (ejemplos): varias materias con diferentes
horas de interaccion (32, 48, 64, 100, 112, 128, 160 — esta ultima corresponde al
area de investigacion).

Ronda de preguntas y respuestas:

1) Consulta: ;Qué alcance tienen las certificaciones? ¢Estan vinculadas al
area de extension o profesional? Respuesta: Son certificaciones institucionales
emitidas por la universidad, no constituyen titulos profesionales ni otorgan alcances
de titulo. Algunas certificaciones estan orientadas al campo profesional y otras a
formacion general; el formato depende de la carrera. Pueden formarse por
participacion en actividades o por la agrupacién de varias unidades curriculares que,
en conjunto, configuran la certificacion. Las certificaciones no duplican créditos ya
otorgados por actividades; no se emiten certificaciones adicionales por los créditos
ACA que ya se acreditan.

2) Consulta: ;Las certificaciones cuentan como créditos? Respuesta: No en
el sentido de doble reconocimiento. Las materias obligatorias siguen siendo
obligatorias; las ACA dan créditos dentro del plan y esos créditos no reciben una
certificacion doble.

3) Consulta: ;Como calculan las horas de interaccidbn pedagdgica?
Respuesta: Las horas de interaccion pedagodgica son las que marca la
normativa/estandar (Res. 2721). Ellas las respetan tal cual; el trabajo autbnomo se

12




B

ACAU

SISTEMA ARGENTINO DE CREDITOS ACADEMICOS UNIVERSITARIOS

i | !
RESUMEN DEL CONVERSATORIO “EL SACAU EN LAS CARRERAS DE LICENCIATURA EN
ENFERMERIA: Avances, desafios y perspectivas en la republica argentina”

Revisado por Flores, O. y Aguirre, F. (Coordinadores CACG) - AEUERA 19/11/2025

calcula por diferencia entre horas totales (créditos x 25) y las horas de interaccion
que establece el plan/estandar.

4) Consulta: ;Como se asignan los créditos por materia? Respuesta: El
criterio de asignacion considera la carga de contenidos, las competencias a
desarrollar y la demanda formativa de la materia. Definido el numero de créditos se
calcula el total de horas (crédito x 25) y por diferencia se obtiene el tiempo de
trabajo autonomo.
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SESION 02 - SEGUNDA CONVERSACION:
HABLAMOS CON MARIANA ALTUZARRA?

La presentacion de Mariana Altuzarra inicidé con la presentacion del Origen e
intencion institucional: al crearse la Universidad Nacional de Avellaneda se
incorpor6 como principio innovador el reconocimiento mediante créditos
académicos; la implementacion practica en planes de estudio comenzd en 2015.

Marco normativo y organizativo: la malla de créditos se apoya en
reglamentaciones institucionales y nacionales; la carrera de Enfermeria esta dentro
del Departamento de Salud y Actividad Fisica y las decisiones pasaron por el
consejo departamental (autoridades, docentes, estudiantes).

Proceso de disefio y trabajo colegiado: hubo un extenso trabajo de analisis
materia por materia, con la comisidon curricular presidida por la direccion de la
carrera y la participacion del plantel docente, Secretaria Académica y Registro
Académico. Sefal6é que fue un proceso de ensayo y error, con multiples reescrituras
hasta ajustar la malla.

Concepto de crédito y computo horario: como punto de partida se adopté la
equivalencia de 1 crédito = 25-30 horas, pero destacaron que la asignacion final no
fue mecanica: se analizaron contenidos, carga horaria en aula y trabajo auténomo
fuera del aula (lecturas, actividades en aula virtual, trabajos practicos, resolucion de
casos). Por ello, materias con la misma cantidad de horas pueden tener distinto
numero de créditos segun su contenido y peso disciplinar.

Priorizacion de materias clave: materias relacionadas con fundamentos y
practicas profesionalizantes (cuidados de enfermeria) recibieron mayor peso
crediticio; la asignacion buscé reflejar la importancia y la carga real del estudiante.

Objetivos practicos del sistema de créditos:

" Mariana Altuzarra: Lic. en Enfermeria; Especialista en Enfermeria Legal; Magister en Gestion de
Servicios de Enfermeria y doctoranda en Ciencias de la Enfermeria. Actualmente es docente
concursada en la carrera de Lic. en Enfermeria de la UNDAV en el “Area del Fundamento” y en la
asignatura “Farmacologia en Enfermeria”. Desde 2022 es Directora de la Carrera.
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e Facilitar la movilidad estudiantil interna y externa (entre planes,
departamentos y otras universidades).

e Optimizar tiempos de cursada y evitar duplicacion de contenidos ya
adquiridos.
Brindar flexibilidad y trayectorias mas personalizadas.
Permitir reconocimiento y validacion de trayectorias previas.

Estructura practica de la malla de Enfermeria:

e Ejemplo: en cada cuatrimestre lograron aproximar 30 créditos
(sumando 60 anuales), que es lo que solicita la SACAU.

e La carrera totalizé 3.860 horas y 320 créditos en el trayecto de cinco
anos (pregrado a grado).

e Existen materias transversales obligatorias para la obtencion del titulo
(Trabajo Social Comunitario 1-4, Informatica, ldioma) que no forman
parte de la malla estricta de la carrera, pero si son requisito para
graduarse.

Planes de homologacién y trayectorias previas: Cuando ingresan
enfermeros/as con planes sin sistema de créditos hay un proceso minucioso: se
solicita evidencia documental, se analiza pertinencia frente al plan propio
(competencias, contenidos, carga horaria) y se arma una malla de homologaciones
que debe aprobar el consejo departamental.

El registro y control de la sumatoria de créditos se realiza con detalle en el
sistema institucional (mencioné el registro en el sistema Siu-Guarani).

Reconocimiento de actividades extracurriculares y créditos optativos: La
universidad reconoce créditos por participacidon en investigacion, extension, talleres,
la “expo UNDAV”, postas sanitarias, ayudantias estudiantiles, etc., siempre con
documentacion de respaldo y revision por la comisién curricular y el consejo
departamental. Estos acreditan horas y créditos que cuentan, por ejemplo, para
completar créditos optativos exigidos para titulos intermedios.
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Trabajo sobre desagregaciéon de horas: indicaron que, tras el primer ciclo de

implementacion, se esta avanzando con la Secretaria Académica para distinguir
horas de actividad aulica de horas de trabajo auténomo en el computo del crédito.

Preguntas de participantes y respuestas.

1)

2)

3)

4)

Consulta: ;Qué pasa con las correlatividades tras la implementacion de
créditos? Respuesta: Se mantienen las resoluciones vigentes: existe la
resolucién del plan de estudio, la resolucion de las materias y la resolucion de
correlatividades. Hasta ahora no han surgido inconvenientes importantes por
la implementacion de créditos; eventuales revisiones del plan pueden ser
necesarias, pero no se detectaron problemas operativos por los créditos.

Consulta: ;Como se calculé cuanto “vale” un crédito (p. ej. 64 horas = 6
créditos)? Respuesta: No fue una regla aritmética rigida. Aunque se partio
del parametro 25-30 horas por crédito, la asignacion final depende del
analisis del contenido y de la carga real que implica para el estudiante.
Materias con las mismas horas pueden recibir distinto numero de créditos
segun su peso formativo (p. ej. Fundamentos recibi6 mas créditos que
Farmacologia aun con similares horas). El proceso implicé ensayos, calculos,
revision con estandares y trabajo conjunto durante meses con docentes y
autoridades.

Consulta: En materias o actividades que “no son parte de la malla” ;cémo se
alcanza el minimo de 60 créditos cuatrimestrales/anuales? Respuesta: Las
materias transversales (Trabajo Social Comunitario 1—4, Informatica, Idioma)
si son obligatorias para obtener el titulo, aunque no formen parte de la malla
central de Enfermeria; por lo tanto, deben cursarse para graduarse. Ademas,
los estudiantes pueden completar créditos exigidos mediante actividades
reconocidas (investigacion, extension, participaciones en la expo, postas
sanitarias, ayudantias) con la documentacion correspondiente y la aprobacion
de la comision curricular y el consejo departamental.

Consulta: Algunas observaciones finales.
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e La implementacion de créditos en la UNDAV busco combinar transparencia,
flexibilidad, movilidad y previsibilidad en las trayectorias estudiantiles.

e Fue un proceso institucional prolongado y colegiado que implicé ajustar no
solo horas, sino el peso académico real de cada materia.

e El sistema facilita la continuidad de formacién de enfermeros/as provenientes
de otras trayectorias y reconoce diversas formas de aprendizaje formal e
informal debidamente respaldadas.
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SESION 02 - TERCERA CONVERSACION:
HABLAMOS CON ERMELINDA SALINAS?
Ermelinda Salinas inicié su presentacion con el siguiente orden:

Contexto institucional y trayectoria: UNTREF inaugurada en 1995; la
carrera de enfermeria comenz6 en 1999. Hubo una reforma del plan en 2005 para
formar licenciados en enfermeria con cinco afos de cursado. En 2011 se cre¢ el
ciclo de complementacion curricular; en 2016 y 2018 se hicieron adecuaciones
(acreditacion CONEAU por 3 afios en 2018).

Implementacion del sistema de crédito en UNTREF: Trabajo institucional
desde la Secretaria Académica (Ing. Carlos Moon y Dra. Alicia Camiglione) y
comisiones por carrera a partir de 2016.

Obijetivo: construir un concepto de crédito que incorpore tiempo de interaccion
docente y tiempo de trabajo autonomo del estudiante. En 2018 el Consejo Superior
aprobd la aplicacion del sistema de crédito UNTREF: se definid la unidad de crédito
como 32 horas (2 horas semanales de presencialidad en un calendario de 16
semanas por cuatrimestre), con relaciones de carga como 1-1-1.5 y variantes (ej.
1-2, 1-2-2-2-8 segun la materia).

Estructura curricular del plan de Estudio (2022): Organizacién por ejes,
areas y asignaturas; las materias profesionales concentran mas créditos por las
competencias que exigen. Ejemplos por ano: primer afio ~58 créditos; tercer afio
aumenta la intensidad profesional y practicas integradoras (p. €j. practica integrada
con 10 créditos equivalentes a 100 h de interaccion docente); cuarto y quinto afio
con énfasis en cuidados criticos y comunitarios.

8 Ermelinda Salinas: Lic. en Enfermeria, Especialista en docencia Universitaria, Magister en
educacion superior, Doctorando en Educaciéon Superior. Docente regular de Enfermeria desde 1999.
En Gestidon Académica: Es coordinadora de la carrera de Lic. en Enfermeria de la UNTREF desde
2011 a la fecha. Directora de la Especializacion en Enfermeria en la atencidon del paciente critico
pediatrico y la Especializacion en Enfermeria en la atencién del paciente critico Neonatal, desde 2018
a la fecha. Es Investigadora desde 2014 a la fecha.
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Trayecto formativo alternativo: Reglamentado por Consejo Superior: permite
acreditar saberes individuales (cursos en otras universidades, jornadas y congresos
como expositor, publicaciones, investigaciones, ayudantias de un afio, etc.). En la
UNTREF el trayecto alternativo tiene 20 créditos, se puede desarrollar en ciclo 1 0 2
y requiere seguimiento de un integrante de la comision de sistema de crédito; los
registros se cargan en SIU. Los estudiantes también pueden desarrollar un crédito
dentro de cada materia, eligiendo una tematica afin para profundizar.

Puesta en marcha y evaluacion: El plan se aplicé desde 2023; estan
cerrando el tercer afio de aplicacion y la evaluacion de la implementacion se hara en
el futuro.

Ajustes normativos y conflicto con nuevos estandares (SACAU): En 2023
surgieron nuevas resoluciones y criterios que cambian el valor del crédito a 25-30
horas y especifican horas de interaccién pedagdgica y trabajo autonomo. UNTREF,
por resolucién, aprobd que un crédito = 30 horas (incluye interaccién pedagdgica y
trabajo autbnomo). Se mostrd un ejemplo numérico: materia con 60 h de interaccion
+ 90 h auténomas = 150 h = 5 créditos (relacion 1-2).

Calculos de carga anual: 60 créditos por afio (dos cuatrimestres de 27,5
créditos + curso de verano 5 créditos) cumplen con el esquema propuesto.

Problema: el plan vigente tiene 3.992 horas de interaccion docente, que
excede los minimos/maximos que sugiere SACAU (minimos y topes discutidos).
Muchas horas excedentes corresponden a Formacion General Basica (512 hs). Esto
obliga a discutir opciones de ajuste.

Posibles alternativas y desafios:

e Ajustar el plan una vez que se aprueben los nuevos estandares o adaptarlo
con la resolucidn vigente.

e Eliminar algunas horas de Formacion General Basica y ofertarlas como parte
del trayecto formativo alternativo (p. ej. 320 hs que incluyen 96 h de inglés y
96 hs de informatica en tres niveles).
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e Revisar la distribucion entre cuatrimestres y cursos de verano para respetar
limites semanales de interaccion (p. ej. 22 hs semanales) y los totales de
horas.

e Mesa de dialogo con instituciones receptoras de practicantes (directoras de
sanatorios/hospitales) resaltd la importancia de que el trayecto alternativo
marque el perfil profesional esperado por los empleadores.

Consulta de participantes y respuestas:

Consulta: La relacién entre créditos necesarios y logro de competencias;
¢ Como definir una competencia profesional frente a estandares que hoy son mas
enciclopédicos? Respuestas y posiciones de las expositoras (Ermelinda, Maria y
Mariana)

e Definicibn de competencia: se entiende como el saber (cognitivo,
procedimental y ético) necesario para el ejercicio profesional, alineado con
las incumbencias legales del ejercicio profesional (ley de ejercicio
profesional).

e Asignacion de créditos: los créditos se asignan a espacios curriculares o
materias, no directamente a competencias. No es viable “asignar créditos a
una competencia” en forma directa; si se articulan créditos por materias
cuyo conjunto debe permitir el logro de las competencias.

e Estandares y enfoque enciclopédico: se reconocié que los estandares
locales han sido mas orientados a expectativas de logro/contenidos que a
competencias por competencias, pero desde el ejercicio docente se “da
vida” al papel y se ajusta segun el proyecto institucional y perfil de
graduado.

e Adaptacion contextual y dinamica: las competencias deben repensarse
continuamente (ej. cambios post pandemia) y ajustarse a la territorialidad y
perfiles locales. El disefio curricular requiere dialogo entre pares docentes
y revision permanente.
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